Disszeminacio — Szlovénia

Az Erasmus + program keretében szakmai latogatédson vettem részt 2025. szeptemberében
Szlovénidban. A meglatogatott iskola: Osnovna Sola Hinka Smrekarja volt, mely nagyon sok
tekintetben hasonlit az intézményiinkhoz, az Ujbudai Petdfi Sandor Altalénos Iskoléhoz.
Megfigyeléseimet tobb szempontsor is segitette — vezetdi szempontbdl vizsgaltam a tantestiilet
és a vezet6ség felépitését, az irdnyitdsi folyamatokat, digitalis kultira tanitoként kerestem a
digitalis megoldasokat, az informacios tarsadalom hatésat az iskolara nézve, de iskolank egyik
f6 arculatat a fenntarthatosagot, a zold megoldasokat is folyamatosan kerestem. Ljubjana a
,,.Z51d véros”, ahol egy a fenntarthatosagra kiemelten figyelmes szalloban laktunk, igy ezt a
témakort alaposan volt lehet6ségem szemiigyre venni. Orokos Okoiskolaként kivancsi voltam
arra, hogy milyen programokkal lehetne bdviteni a sajat gyakorlatunkat, hogyan tudunk
,z51debb” iskolavé valni. Erdekelt, hogy mennyi és milyen digitalis eszkozoket, megolddsokat
alkalmaznak a tanitasi folyamatban. Intézményiinkben éllatasszisztalt foglalkozdsokat tartok
sajat terédpids kutyAmmal — ezt szerettem volna Osszehasonlitani a szlovén gyakorlattal.
Vezetéként kivancsi voltam az intézmény szervezeti struktrdjara, a vezetési stilusra, a
kommunikdcids csatorndkra, az egyiittmiikodésekre. A pedagégiai munka terén a
differencialds, inkluziv nevelés volt a kiemelt szempontom. Erdekelt, hogy milyen rendszerek
vannak a sajatos nevelési igényl gyermekek segitésére, hogy hogyan Osztonzik a

tehetséggondozast. Milyen az iskolai 1égkor, milyen értékeket képvisel az iskola?
Fenntarthatosag
Ljubjana

Az 6vérosi részt sétalo ovezetté alakitottak, oda auték nem mennek be, igy a légszennyezettség
csokkent. Az utcakon nagyon sok a szelektiv hulladékgyjté edény, melynek cseréjét is sikerilt

megtekinteni. A varos rendkiviil tiszta, ami annak is koszonhetd, hogy az ott €16 emberek, ha

szemetet talalnak, felveszik és kidobjak a kukaba.




Szembetlind volt, hogy szinte nincsenek galambok, melyek az iirtilékiikkel tonkre tennék a
muemlékeket, épiileteket. Kivancsi voltam, hogy hogyan érték ezt el, ezért tobb helyen is
megkérdeztem. A valasz mindenhol ugyanaz volt. A véros egy kozos programot dolgozott ki
szakemberek segitségével, aki mi galambtojasokat adtak azoknak, akik galambfészket talaltak.
Az igazi tojasokat erre cserélték ki, igy a galamb hidba iilt a tojasokon, azok nem keltek ki,
viszont igy nem kertilt sor ijabb megtermékenyitésre abban az idészakban. Az addig populéciot
nem bantottdk sem kémiai sem egyéb szerekkel, viszont igy elérhetd volt az egyedek szamanak

csOkkenése.

Az iskola egyik pedagégusa z61d tirara vitt minket az egyik délutdnon. Megesodalhattam, hogy
a lakotelepi kérnyezet szélén egy t6 teriil el, melynek partja szépen kidolgozott a természetet
kedvel®k, pihenni vagyok szaméra. A zold savon til egy beszantott teriiletre lettem figyelmes.
Kidertilt, hogy Ljubjana biztositja a lako6i szamara a gazdélkodasi lehetdségek, igy foldteriiletet
lehet bérelni, melyet meg kell mivelni. Egy aprocska traktoron dolgozott éppen egy férfi az
egyik ilyen foldrészen. Ezt kovette egy erdds teriilet (a varos 46%-at erdé boritja), melyen beliil
t6bb sportolasra alkalmas rész is ki volt alakitva, kihasznalva a dombok lankait — mfisf oktatasa,
sifutds oktatdsa, sportpalya. Az erd6bél kiérve csodélatos kilatas nyilt a varosra, mely egy
hatalmas z6ld parkkal kezdédott. A park idészakos kiéllitdsoknak ad helyet, melyet dijtalanul
megesodalhatnak az arra jarok. Kisebb tavak, rozsakert és az ott €16 madarak — hattyt, vizitytik
stb. — gazdagitottdk a latvanyt. A tisztasag itt is elvards volt. Megfigyelheté volt, hogy a
lakossdg vagy gyalog, vagy kerékparon kozlekedett. A kerékpar kedvezményesen
kolesénozhetd applikacid segitségével, a varos tobb pontjan ott hagyhats. Az elsé fél ora

azonban ingyenes, igy megéri az Ugyeket azzal intézni. A helyiek panaszkodtak a

tomegkozlekedéstikre, csak autdbuszok allnak rendelkezésre a varosban.




Szallashely

A szallasunk kiemelten figyel a fenntarthatésag szempontjaira. A szobakban taldlhato televizio
egyik csatorndja a tdjékoztatast szolgalja. Itt olvashato a szalloda térténete, irdnyelvei, aj anlésai.
Természetesen QR kod segitségével sajat eszkdzon is elérhetd, olvashato.

Felhivia a figyelmet a takarékos vizfogyasztasra és kéri, ha cs6pogd csappal talalkozunk,
szoljunk azonnal, hogy meg tudjék javitani. Természetesen kevertkaros csapok vannak a
konyhai és a fiird6szobai részekben is. A konyhaban mosogatogép talalhato, igy nagyobb szamu
edény esetén azt célszer(i beinditani, mert takarékos, kevesebb vizzel hatékonyabban mosogat,
mint a folyovizes mosogatassal a vendég tenné€.

Kérik, hogy a torolkozoket csak akkor tegyiik a padlora, kérjik a cseréjét, ha az valoban
raszolgalt, probaljuk meg t6bbszor hasznlni, hogy kevesebbszer kelljen mosni.

A szelektiv hulladékgytijtés a szobékban és a folyosdkon is megvaldsul, kérés esetén segitenek
benne.

Az 4ram akkor volt elérhetd, ha a kulcskértyat betettiik az erre kialakitott tartdszerkezetbe,
egyébként aramtalanitott a lakosztaly. Sok kis helyi vildgitas allt rendelkezésre, melyeket

hasznalhattunk, elkeriilve igy a felesleges aramfogyasztast.
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Osnovna Sola Hinka Smrekarja
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Szlovénidban 6-15 éves korig jarnak éltalanos iskoléba a gyerekek, tehat 9 évfolyamon
tanulnak. Mint megtudtam az elsé évfolyam kordbban el6készitd osztdlynak felelt meg, ami
atmenetet biztositott az évoda és az iskola kozott, de napjainkra mar 4talakult a tanterv és mar
akkor elkezdik az iras, olvasés tanitdsat, valamint a matematika megalapozasat. Az oktatés-
nevelés f6 céljai kozott szerepel a kommunikécids készségek fejlesztése szlovén és idegen
nyelven, valamint a fenntarthato fejlédésre nevelés €s 6sztonozni a feleldsségteljes hozzaallast
onmaguk, egészségiik, kornyezetiik €s masok irant.

Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a fenntarthatsagra nevelést, ezért csatlakoztak a Zold
pingvin programhoz, amelyen keresztiil megosztjék a fogyasztésaikkal, zold programjaikkal
kapcsolatos informacidkat a tobbi intézménnyel. At tudnak venni j6 gyakorlatokat, 6ssze tudjak
hasonlitani az eredményeiket méds a programban részt vevd intézménnyel, igy biztositva a
folyamatos fejlédést. A Zold pingvinen keresztiil adatot szolgéltatnak pl.: a havi villany- és
vizfogyasztasukrdl, a kidobott étel mennyiségérél stb. A projekt célja, hogy interaktiv,
szorakoztatd €s hatékony moédon oktassa a didkokat a szén-dioxid-kibocsatds és az
energiafogyasztds csokkentésérol, és hogy képessé tegye &ket arra, hogy ezt a tudast
tovabbadjak. Ennek érdekében aktivitasi napokat szerveznek, és megtanuljak az informécios és
kommunikciés technolégia hasznalatat, amely mindannyiuknak segit — kiilénféle interaktiv
tevékenységeken ¢és feladatokon keresztiil — abban, hogy megolddsokat taldljanak
szénlabnyomuk csokkentésére, és hogy felhivjak a lakossag figyelmét egy szebb bolygé és egy

tiszta, egészséges kornyezet iranti elkotelezettségre, amelyben éliink.



Intézményi mitkodés

Az iskola szervezeti felépitése hasonlé a mi intézményiinkéhez. Az igazgatd két helyettessel
dolgozik. Az egyik az operativ, a méasik a szakmai vezetd. Beszélgetésiinkbdl kideriilt, hogy
egyre tobb feladaton osztoznak a helyettesek, igy valtoztatas lesz — alsds és felsds helyettesként
fognak tevékenykedni. A helyettesek fogjak dssze a munkakézosség-vezet6k munkajat. Ugy,
mint néalunk, munkacsoportok alakulnak a kiilonboz6 tertiletek ellatasanak biztositasa
érdekében, a szakmai programok szervezése, lebonyolitdsa teszi ezt sziikségessé. A
feladatokhoz 6k is felelésoket rendelnek, ami biztositéka a hatékony munkavégzésnek. A
legfébb kommunikaciés csatorngjuk a beszélgetés, személyes talalkozok a tanari szobaban.
Meglepédve tapasztaltam, hogy nincs mindenkinek sajat asztala a tanariban, hanem kénnyen
mozgathaté, fiok nélkiili asztalok allnak rendelkezésre. Mindenki oda iil, ahova az adott feladat,
kommunikacids szituacié megkoveteli. Az asztalokat gyorsan mozgatva mindig 4trendezik a
teret a feladatnak megfeleléen. Minden pedagégusnak van azonban egy szekrénye, amibe
elteheti a személyes holmijat. A tanériban elkeritve lattam egy kis konyhat, ahol kévézni, tedzni
is lehetett, illetve melegiteni a hozott ételt. Egy masik sarokban elkeritettek egy nyomtato,
fénymasolo, szamitogéppel rendelkezd részt. A tandri szobdban van légkondiciondl6

berendezés, mert két hosszi fala hatalmas iivegablakokkal van tele, melyek miatt nagy a héség.

A sziinetekben és a lyukas 6rak alkalmaval kiilsnbdz6 csoportok toljak 6ssze az asztalokat és
tartanak megbeszéléseket, akéar kotetlenebb formaban is. E mellett természetesen mitkddik az
elektronikus levelezés is, de nincs munkahelyi e-mail cimiik, erre tudtam javaslatot tenni, a
nalunk bevalt Google Suite hasznélatat. A Facebook-ot szinte egyaltalan nem hasznaljak.

A pedagdgiai munka teriiletén is sok hasonlosagot fedeztem fel. Integral¢ iskola, tehat naluk is
nagy a sajatos nevelési igény( tanulok szama. Ott is miikodik az utaz6 gyogypedagogus ellatas,
4m éppen az 6 iskol4juk a kézpont, ahonnan kijarnak a munkatérsak més intézményekbe is. A

pedagogusok a tanéraikon igyekeznek differencialni, felzarkoztatni €s tehetséget gondozni. A



munkaformékat, modszereket az adott feladathoz és az integraldshoz igazitva valasztjak. Naluk
is van terépids kutya, mint a mi iskolankban. Léthattunk is egy 4llatasszisztalt foglalkozast,

mellyel a tanuldk szociélis képességeit is fejlesztették.

A tanulok haladdsa, értékelése hasonld az altalunk megszokotthoz. A kompetenciamérés naluk
3.,6.,6s 9. évfolyamon valdsul meg. A tanorakat digitalis eszk6zok hasznalataval szinesitik —
kivetitd, digitlis tdbla. Lattam egy olyan tanérat, mely az egészségnevelés témakorében
szervez6dott €s olyan digitalis eszkozt alkalmaztak, mely egy szamitégépre hasonlitott, de
kerékparozassal hajtva lehetett a jatékot jatszani rajta. A kormanyt tekerve kellett a kaléridk és
az egészéges ¢ételek kozott egyensilyozni és kozben tekerni, hogy veszitsiink a felvett
kaloriakbol. A gép mérte az értékeket, amit aztdn kinyomtattak a gyerekeknek és hazavihették.

Nagyon latvanyos, nevel6 hatdst program volt, melyet a helyi gy6gyszercégek tamogattak.

A tano6rak 45 percesek, de igen rovid, 5 perces sziinetek allnak rendelkezésre. Etto] eltér egy 15
perces tizoraizos sziinet és egy ebédsziinet is. Sok id6t toltenek a szabadban, az udvaron, erre
van egy Oranyi idejiik ebéd utdn. A testnevelés orakat is kint tartjak, amikor ott voltam, volt,
hogy kerékpéarozni mentek a tanéréan. Az udvaron kialakitottak egy szénkéz6 dombot, melyen
egy csuszda is beépitésre keriilt, igy minden évszakban kivaléan hasznosithatd. Az udvar mas
ordk pl.: ének-zene, angol szdmadra is kedvelt helyszin. Az épiiletben mindenki szdméara

kotelezd a valtocips, amit be is tartanak, nagyon szép tiszta az iskola, a tantermek. Az



egészségnevelés masik teriilete a vizfogyasztas. Szlovénidban ugyanis nagyon jo mindségii a
csapviz, ezért szorgalmazzdk annak a fogyasztasat. A gyerekek nem hoznak magukkal
innivalét, mert a csapbél — ami minden teremben van — barmikor ihatnak j6 min6ségli vizet.
Minden eszkéziik rozsdamentes acélbél késziilt, a vizet ilyen kannékba toltik és abbol osztjak
az osztalytarsak egymésnak a rozsdamentes bogréjiikbe. Az ebédlébe nagyon figyelnek a
maradékok minimalizalésara, igy a konyhas annyit ad az ételbdl, amennyit a tanul6 kér. A
gyerekek viszik ki a maradékot, amit egy mfianyag ladaba kaparnak, igy lathatova valik
szamukra a pazarlds mértéke, és még segitenek is.

Az iskoldra a nyugodt 1égkdr jellemz6. A tanorakon sem stresszelnek €s a sziinetek is
mosolygésan, jokedvben telnek. Szeretik megélni a pillanatokat, idét hagyni az élvezetes
munkavégzésre, az elmélyiilésre.

Megtudtam, hogy 6k régota részt vesznek az Erasmus + programokban, bazis iskola, tehat
fogadnak is csoportokat és mennek is kiilfoldre a jo tapasztalatokért. Ebben a tanéven a o
témajuk a fenntarthat6 turizmus. fgy megbeszéltiik, hogy vendégiil latjuk Oket a decemberi
honapban Magyarorszagon a mi iskolankban. Viszonozzuk a szives vendéglatast és

elkalauzoljuk 8ket Budapest ,,fenntarthat vilagaban™.

Budapest, 2025. szeptember 1.
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